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ABAIXO-ASSINADO

No inicio de 2023 conseguiu-se,
finalmente, iniciar o processo

de revisao do modelo de carreiras
e de tabela salarial que consta

do Acordo Colectivo de Trabalho
(ACT) do Grupo Aguas de
Portugal (AdP), de 2018, apesar
do reconhecimento, por todos,

de que este nao servia.

Quase no final do ano, acentua-se

a urgéncia desta revisao, face a um
quadro de grandes dificuldades
sdcio-econdmicas vividas pelos
trabalhadores e suas familias, ao qual,
e de forma inaceitavel, a administragao
do Grupo AdP se mostra indiferente,
continuando sem resolver os principais
problemas dos trabalhadores,

nem responder as suas justas
reivindicagoes.

Prova disso é que, na ultima reunido
de negociagao, a administragao do
Grupo AdP apresentou, como proposta
para a nova tabela de carreiras,
pasme-se... a antiga tabela, que nao
serve — e nunca serviu - 0s interesses
dos trabalhadores nem as
necessidades das empresas!

E como novidade, avangou apenas uma
proposta para rever os conteudos
funcionais em vigor, com textos que,
caso fossem aprovados, garantiam que
nao existiam mais reclassificagoes!

As mesmas que estao por fazer desde
2018, e que, assim, deixariam de ser
um problema para a AdP.

E PRECISO
AGITAR
AS AGUAS
NO GRUPO
AdP!

TRABALHADORES E SINDICATOS
REJEITAM PROPOSTA DA ADP

Os trabalhadores e os seus sindicatos de classe
recusam, liminarmente, esta proposta e exigem uma
verdadeira revisao das carreiras e da tabela salarial.
Confrontados com esta posicao firme dos sindicatos
da CGTP-IN, a administragao do Grupo AdP la deu o
dito por nao dito, encaminhando a discussao para um
Grupo de Trabalho (GT). E embora desejando que este
GT possa, o mais célere possivel, concluir a sua
missao e produzir o resultado final pelo qual

os trabalhadores aspiram ha muitos anos, estamos
conscientes de que este processo vai atrasar,
novamente, a conclusao da revisao do ACT.

Entretanto, e a cada dia que passa, os trabalhadores
sentem dificuldades acrescidas para responder ao
aumento brutal do custo de vida; isto, enquanto o Grupo
AdP teve (entre 2015 e 2022) lucros na ordem dos 700
milhdes de euros! E os dados oficiais, anunciados com toda
a pompa e circunstancia, revelam que os indicadores

de qualidade do servigo da AdP - prestado com o esfargo,
dedicacéo e profissionalismo dos trabalhadores mal-pagos
e desconsiderados - se situa na ordem dos 98%.
Independentemente da conclusao do processo de reviséao
do ACT, o aumento geral dos salarios e das remuneragdes
dos trabalhadores € uma verdadeira emergéncia.

ALUTA, UNIDADEE DETEBMINAGI\O

DOS TRABALHADORES SAQ DETERMINANTES
PARA SE ALCANCAR RESULTADOS.

LUTA E ASSINA ESTE ABAIX0-ASSINADO.



»» 0 aumento geral dos salarios, com a fixagao
do valor de entrada no Grupo AdP nos 1.100€,
e um aumento minimo de 150€ para todos
os trabalhadores;
»» 0 aumento do subsidio de refeigao para 12€;
»»» A implementagao, pagamento e regulamentagao

do Subsidio de Insalubridade, Penosidade e Risco
A BA IXU-ASSI N A D 0 para os trabalhadores cujas fungoes o determinem;
»» A fixagao do periodo normal de férias de 25 dias

uteis;

»»> A célere conclusdo do processo de revisao do ACT
em vigor, com a implementagao de uma estrutura
de carreiras e tabela salarial que valorize
profissionalmente os trabalhadores e responda
as necessidades das empresas do Grupo, para
a continuada prestagao de um servigo publico
essencial de exceléncia;

»» Conclusao do processo de reclassificagao em
curso, com retroactividade a 1 de Janeiro de 2019.

0S TRABALHADORES
ABAIXO0 ASSINADOS EXIGEM,
COM CARACTER

URGENTE:

PARA QUE AS AGUAS NAO CONTINUEM PARADAS, LUTA E ASSINA. E PRECISO AGITAR AS AGUAS!
NOME EMPRESA

S06 0 cumprimento destes requisitos minimos evitara a
paralisacdo completa do sector de Aguas e Saneamento,
com custos que serdo sempre mais elevados para 0s
trabalhadores, as populagtes e as empresas do Grupo AdP.






